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Por nuestra
experiencia, en
Wiseplan te
asesoramos para
que encuentres la
Por eso, estamos aqui ruta mas eficiente
para velar por el viaje de y racional hacia la
tu negocio, como un faro mejor gestion de tu

que te guia y te llumina. Capital Humano.

ﬂ\
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wiseplan

Para que cuando

no hava luces,

te ayudemos a
descubrir una
salida. Para que
cuando te lances a
lograr tus desafios,
nunca sientas que
navegas solo.
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Somos un grupo de profesionales
formados en distintos campos, unidos
desde la experiencia en el liderazgo

y la gestion de los procesos de
Administracion de Personas.

Hemos guiado empresas con
naturalezas muy disimiles, tanto en Chile
como en el extranjero, desarrollando

en cada una las oportunidades que han
podido canalizar a traveés de las areas de
Recursos Humanos que hemos dirigido.




Llevamos mas de doce ahos como
orgullosos consultores. Como faro.
— L il = Nuestra trayectoria la hemos forjado
et et i . tendiendo puentes entre la teoria y la
= 5z practica en la Gestion de Personas,
aplicando caso a caso nuestro
criterio, acompanando a nuestros
clientes en las recomendaciones que
les entregamos para la ejecucion de

SOMOS capaces de
advertir las tormentas.
Intervenimos con
prontitud y sabiduria
para superar desde las
personas aguellos dolores
gue pueden mantener

sus proyectos de Recursos Humanos.

| —
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—

B D

Conocemos muy bien los ca-
nales, los métodos vy los pro-
cesos de seleccion de perso-
nal. Con rapidez y eficiencia,
sondeamos el mercado del
trabajo para encontrar los
perfiles adecuados para
cualquier oferta laboral, evi-
tando asi los errores en los
procesos de contratacion.




Que hace os

Servicios de
Head Hunting y
busqgueda de talentos ,

Mas que buscar postulantes, |
encontramos las mejores personas e .

que calcen con tu organizacion. ey RS
2 ' : _

- 7 -
Remuneraciones

Disponemos de avanzada tecnologia
para la gestion de tus procesos de trabajo
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M@terias legales
ddl trabajo v
defensa judicial

Apoyo experto, cercano y
concreto para evitar contingencias labors

....
S

\ R
\- LN

- @onsultortg en
gestion deypersonas
Orie_mos a nue s clientes hacia la eficiencia

~ organiza nal a través de las personas
i




Que nos
diferencia

Buscamos las soluciones en el
menor tiempo posible, con calidez
y cercania, sabiendo de antemano
qgue la Gestion de Personas
necesita respuestas seguras,

con baja inversion y alto impacto
organizacional. Nuestra identidad
esta en convencer (y no vencer)
a los trabajadores y las jefaturas
de que la ruta que sugerimos es la
adecuada para seguir navegando.

Nos gusta el
compromiso y
la flexibilidad.

Con cada cliente,
forentamos la innovacion
en la gestion de los
procesos de Recursos
Humanos para generar

Ideas y soluciones concretas

garantizadas a un costo
organizacional equilibrado.
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Carolina Ruiz S.

Human Resources Manager / Estée Lauder

/

aMOos un problema

de seguridad con el

Vol y

~CesItanamos

gulen o

Ue Nos gulara

“Elegimos a Wiseplan por su trayectoria en el mundo del retail, que es complejo y sensible. Los cambios son muy rapidos,
por lo que requeriamos la asesoria de una oficina que conociera el negocio, que fuera cercana. Basto una reunion para que
entendieran nuestro problema y desde entonces se amoldan a lo que necesitamos dia a dia".
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Llevamos mas de 12 anos guiando la travesia de muchas empresas. Nos
reconocen cOMo una organizacion especializada, conformada por profesionales
que -desde el saber vy la experiencia real- entregan las soluciones y dirigen los
proyectos de mejora que se impulsan desde las areas de Gestion de Personas.

Nos valoran, porque tenemos la
sabiduria del viaje en que se embarcan
las empresas, acompanandolas desde
la iIdea del proyecto y hasta su
gjecucion, ofreciendo consejos
cercanos de calidad y con calidez.
Porque los desafios de cada

cliente los asumimos como propios.




lonacio Cecilia U.

Responsable Juridico / Decathlon Chile

5SUSCaMOos Un proveedor
eXperto gue Nos
dlera un servicio ge
calldad vy a la medida

“Es un servicio cercano y adaptado a la operativa particular del cliente. Cuentan con profesionales que conocen
muy bien la preparacion y procesamiento de las nominas de remuneraciones. En nuestro caso particular, han estado
siempre abiertos a los cambios y necesidades que han surgido en la empresa’”.
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Diagnosticamos las
situaciones especificas
de cada empresa para
_ proponer con rapidez
/| o cursos de accion acotados.

Replicamos

| | ) :
1 8 /1 mejores practicas,
Qi P A\ “/\/\\I D[] % 8) a partirde lo

\8 % J Nos ocupamos aprendido como
T~

. - . a::; de estar siempre consultores con
X > e e actualizados. otros clientes.
| e A
i Wb e o > Hacemos que calcen
o RS _ las expectativas del
il — Bussings cliente con la persona
+ Ayudamos a evitar quel USRI, (IR
\ ] o el en las competencias
[l ; como en la cultura
By di o e todo en procesos TISreREEl
\[:] ~ [l transaccionales, especifica que ambos
=l gracias a un equipo .
]j%—%ﬂj b de profesionales que deben campanti

ofrecen un servicio
M dedicado y con
- sentido de urgencia.
- s Como ya hemos
. Como lo ey
= estas aguas,
> Cumplimos vamos anticipando

= h a Ce m OS elr?1 BZ:"\aat:ir:. los escenarios.



Leonardo Gonzalez H.

Gerente de Administracion y Finanzas / Asics Chile

Wiseplan es un
partner y eso Nace

“Cuando uno abre una tienda, se enfrenta a una dinamica distinta, a situaciones que uno no logra
dimensionar. Necesitabamos contar con alguien que tuviera experiencia en retail y que nos ayudara a
manejar estas nuevas contingencias. Como habia trabajado ya con ellos, sugeri contratar a Wiseplan.
Desde el comienzo, no han sido proveedores, sino que son un partner estratégico”.
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Ayudar a nuestro Wisepk] N

ol cliente a mejorar sus Pl
comunicaciones
internas con los
trabajadores y

también, a nivel de

lacion
En cada relacion con nuestro procesos, aumentar

cliente, no descansamos hasta: Saficiencia

Desarrollar
proyectos - Encontrara
: de Gestion de los mejores
Mejorar los personas, cuando profesionales
procesos actuales nuestro cliente V ejecutivos
de Recursos requiere apoyo que necesita la
Humanos. externo. & empresa.

- ¢ -

Somos unsocio..«

Mientra'S‘n%“e{'fc’acgamos A

del desafio de gestionar
con eficiencia los recursos

= Evitar futuras

Disminuir los ¥ contingencias humanos l\./ la nom|r(1ja, : i
of erroresenel pro- . laborales por nuestro cliente puede
s/« - cesamientodelas  inadecuado sentirse tranquilo y
- . . remuneraciones & cumplimiento confiado para concentrarse
N 4 de los empleados. | laboral. -en el panorama general que

le permitira navegar para
alcanzar sus metas.




Manuel Ovalle E.
Presidente / Under Armour LATAM

S0N gsesores cercanos,
CON experiencia. que

"esponaen 'y cu
CON pro

mplen

Ntitug

“Wiseplan se ha transformado en un real aporte a nuestra gestion, porque se ha hecho cargo integramente de la
gestion de personal, alejando los problemas y eventuales litigios judiciales en esta delicada materia. Ademas, disponen
de tecnologia de vanguardia para el calculo de remuneraciones y control de gestion del personal”.






Mas de 900 candidatos

a gerentes de areas

y gerentes generales
propuestos por Wiseplan
han sido finalmente
contratados por empresas
de diversos sectoresy
diferentes tamanos.

B D
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Gestionar correctamente la
nomina es mucho mas que
pagarles a los empleados cada
fin de mes. Por experiencia,
sabemos gue comprende
confidencialidad, seguridad

y continuidad del negocio

Al asociarse con Wiseplan, cada cliente deposita su confianza en nuestra capacidad. Por ello proveemos
referencias y casos de éxito para garantizar que somos confiables y estamos calificados para proteger los
datos de sus empleados. Solicitelos a través de www.wiseplan.cl para conocer mas sobre como operamos.
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Algunos de
nuestros clientes
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Consultores especialistas en

pestion de Capital Humano

Los Militares 5953, Oficina 1208, Las Condes
+56 2 32246860 / www.wiseplan.cl / contacto@wiseplan.cl




